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Durant les six derniéres années,
le séminaire « Entreprises et Religions »
de I'UCLy s'est attaché a étudier
'émergence du fait religieux dans
I'entreprise, ses régimes de lisibilité et
les modalités de son interpellation du
monde entrepreneurial. De Beyrouth
a Dakar, en passant par Tunis, Istanbul,
Bruxelles, Montréal et Singapour,
I'interprétation du phénoméne
religieux en entreprise pose chague
fois la question d'une inventivité qui
transforme les représentations et
bouscule les préjugeés.

A Pheure de la mondialisation,
marqguée par I'ouverture des frontiéres
économiques, l'entreprise doit gérer
I'impact d'une immigration porteuse
de traditions et de cultures différentes.
L'appropriation symbolique du lieu de
travail et les manieres de personnaliser
son espace en y affichant par exemple
ses convictions religieuses peuvent
étre percues parfois comme une
incompréhension, voire une menace
et une violation de I'espace de l'autre.

Dans ce contexte d'ouverture et de
crispation autour des phénomenes
culturels et religieux, ce colloque
vise a faire rencontrer des acteurs
d’entreprises et des chercheurs
universitaires appartenant a des
espaces sociaux et culturels différents.

En s'adressantadesacteursd’entreprise
et des universitaires impliqués dans
la réflexion managériale et dans
les transformations profondes des
sociétés contemporaines, il tentera de
répondre a certaines des questions
fondamentales sur la  maniere
d'aborder laltérité et les modalités de
gouvernance des diversités.

Comment s’expriment les identités
culturelle et religieuse dans les
organisations de travail ? L'entreprise
est-elle un territoire que la religion est
en train de gagner ? Quelles modalités
faudra-t-il mettre en place lorsquiil
s'agit de concilier des revendications
cultuelles avec les regles du droit du
travail ?

MERCREDI 30 MAI Amphi Mérieux, Campus Saint Paul, 10 place des archives

18h15 | Mot d’ouverture

Thierry Magnin, Recteur de I'Université catholique de Lyon

18h30 | Conférence inaugurale

Entreprises, Territoires et Interculturalité : questions d’actualité

Dominique Coatanéa, Doyen de la faculté de théologie, Université catholique

de I'Ouest, Angers

Michel Younés, Professeur a I’'Université catholique de Lyon



JEUDI 3'| MAl Amphi Jean Paul Il, Campus Carnot, 23 place Carnot

9h | Conférence
Management, religions et interculturalité : les nouveaux défis

Cédomir Nestorovic, Professeur de marketing international et de géopolitique,
Directeur de ESSEC & Mannheim Executive MBA Asia-Pacific, Singapour

9h45-11h | Table ronde 1
Une entreprise aux dimensions d’un monde pluriel en profonde mutation

Animateur : Sylvain Grevedon, Ancien directeur Mercuri Urval Lyon

Jad Ariss, AXA Group Head of Public Affairs & Corporate Responsibility

Simon Hoayek, PDG de Byblos Group, Co-fondateur de ROBOOST

Lise Peillod-Book, Consultante-Coach, ex-Senior VP RH Volvo Group Sales & Marketing
Jean-Patrick Sauvy, PDG du Groupe Pommier

11h20-12h30 | Table ronde 2
Comment s’expriment les identités culturelle et religieuse dans les
organisations de travail ?

Animatrice : Christel de la Chapelle, Chargée de mission « Diversité, lutte contre les
discriminations » en collectivité territoriale, Lyon

Franck Fernez, DRH Electricfil Automotive

Alexandre Kosak, Responsable mission Egalité, Ville de Lyon

Pierre-Luc Nisol, Avocat associé ACO Avocats

Pierre-Olivier Boyer, Directeur des partenariats stratégiques Groupe Vicat

14h-15h15 | Table ronde 3
L’entreprise au défi des religions. Regards croisés autour du monde

Animatrice : Sandra Fagbohoun, Maitre de conférences, ESDES, UCLy

Sami Doggaz, Directeur général Etanchéite Tunisienne, Derbigum, Tunisie
Jean Frangois Longin, General Manager Europe Electricfil Automotive
Daniel Seck, Directeur Général Danberlo Consulting, Sénégal

Eda Ucman, Responsable RH Electricfil Automotive, Dudullu, Turquie



15h45-17h | Workshops

1. L'entreprise, un territoire que la religion est en train de gagner ?
Marc Tincry, ancien Directeur adjoint de la DIRECCTE
Marie Davienne-Kanni, Formatrice/Consultante Diversité Culturelle et Fait Religieux
Thomas Gassilloud, Député du Rhéne, Membre de la commission de la défense
nationale et des forces armées

2. Entreprise et interculturalité : quelles possibilités ?
Marie Béatrice de Lassat, Manager AXA
Olivier Dardare, Directeur qualité Schneider Electric

3. Le sujet religieux et le droit des Etats
Pierre Luc Nisol et Alain Boirivent, Conseiller juridique, Lyon

4. Religion et éthique d’entreprise, vers une définition opérationnelle ?
Dominique Coatanéa et Sandra Fagbohoun

17h30 | Visite de Lyon, avec Philippe de La Chapelle,
Architecte du patrimoine, Archipat Lyon

19h30 | Diner de prestige (voir au dos)
VENDRED' ‘lERJUlN Amphi Mérieux, Campus Saint Paul, 10 place des archives

9h | Conférence
Etat post-national, montée de I'individualisme et replis identitaires,

impacts et enjeux de 'approche libérale

Sami Aoun, Professeur a I’Ecole de politique appliquée de I’Université de Sherbrooke,
Directeur de I'Observatoire du Moyen Orient et d’Afrique du Nord (OMAN) a la Chaire
Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques de 'lUQAM, Canada

10h45-12h | Table ronde 4
Faire communauté a distance du communautarisme

Animateur : Ali Mostfa, Maitre de conférences, ESTRI, UCLy

e Louis-Léon Christians, Professeur, docteur en droit et en droit canonique. Directeur
de la chaire de droit des religions a I’'Université catholique de Louvain, Belgique

e André Daher, Professeur de sciences religieuses et de sciences de I'éducation a
I’Université Antonine (Liban), chercheur au sein du groupe « Politiques et Educations »
de I'INRP, France

e Yan Plantier, Agrégé de philosophie, enseignant, Université catholique de Lyon



14h-15h15 | Workshops

1. Quelles modalités faudra-t-il mettre en place lorsqu’il s’agit de concilier les
exigences propres aux cultes avec les régles du droit du travail ?
Pierre-Luc Nisol et Véronique Fernez, Consultante RH

2. Quelles grilles de lectures des attentes religieuses des salariés ?
Bertrand Philippe, Directeur de collége enseignement privé catholique, Lyon
Jean-Henri Bonnel, Officier de la gendarmerie nationale

3. Entreprise, religion et interculturalité : quelles compétences managériales ?
Pierre Olivier Boyer, Directeur des partenariats stratégiques Groupe Vicat
Marie Bui Leturq, Maitre de conférences, ESQESE, UCLy

4. Les attentes des jeunes professionnels vis-a-vis de l'interculturel en entreprise
Sandra Fagbohoun et Marie-Béatrice de Lassat

15h45-17h | Table-ronde 5
La spiritualité, source d’inspiration du manager vis-a-vis de la diversité ?

Animateur : Arnaud Alibert, Docteur en économie, Master en théologie, UCLy

Abdenour Ain Seba, Président de IT Partner

Patrick Thollin, Président de Electricfil Automotive

Xavier du Crest, Directeur France de Handicap international
Thierry Magnin, Recteur de I'UCLy

17h-17h30 | Syntheése et cl6ture

Dominique Coatanéa et Michel Younés

DiNER DU BULLUQUE Salle Vicat, Campus Saint Paul, 10 place des archives

Un diner de prestige est proposé le jeudi 31 mai a 19h30.
La participation permet la rencontre avec les intervenants
et le soutien des projets de recherche.

L A

Participation individuelle : 250 €
Une table (8 personnes) : 1750 € -
Une table (participation de soutien) : 2500 € ¥
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INSCRIPTIONS ET INFOS

15€ - Tarif simple (réception des actes du colloque aprés impression)
60€ - Tarif incluant la participation aux buffets de midi et la réception des actes.

Inscriptions en ligne sur cecr.ucly.fr
ou bulletin ci-joint (permet les inscriptions groupées)

Le colloque se déroulera a 'UCLy, Lyon 2¢me
Email : pluriel@univ-catholyon.fr
Tel : +33 (0)4 72 32 50 52

Collogue organise par le
‘ L Centre d’Etudes des Cultures et
LY {OLI

Y des Religions de I'UCLy, avec
4 ‘ E ‘ R le soutien de la Plateforme p ur ' e
. Universitaire de Recherche sur
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I'lslam en Europe et au Liban
(PLURIEL).
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